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1 Allgemeines

In Ausflhrung von Art. 80 ff. ZGB, der Statuten
und des Reglements der Vertina Anlagestiftung
(nachfolgend Anlagestiftung genannt) sowie der
fur Anlagestiftungen und deren Anlagegruppen
geltenden Bestimmungen des Bundesgesetzes
Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und In-
validenvorsorge (BVG), dessen Ausfiihrungsver-
ordnungen (BVV 1 und BVV 2) und der Verord-
nung Uber die Anlagestiftungen (ASV), regelt das
vorliegende Organisations- und Geschaftsregle-
ment die Aufgaben und Kompetenzen folgender
Stiftungsorgane und Instanzen:

Stiftungsrat (SR)
Geschaftsfiihrung (GF)
Anlagekommissionen (AK)
Anlegerversammliung (AV)
Depotbank (DB)
Revisionsstelle (RS)

2  Stiftungsrat (SR)
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2.1 Zusammensetzung

"Der SR setzt sich aus drei bis sieben fachkundi-
gen Mitgliedern zusammen, welche gemaéss
Art. 12 Abs. 3lit. ¢ in Verbindung mit Art. 13 Abs. 2
der Statuten gewahlt werden kénnen.

2Endet die Funktion eines SR-Mitglieds bei dem
von ihm vertretenen Anleger, so hat es sein Man-
dat auf die nachste AV zur Verfligung zu stellen.
2.2 Aufgaben im Allgemeinen

Dem SR obliegt die Leitung sowie die Kontrolle der
Anlagestiftung in Ubereinstimmung mit Art. 6 ASV
und Art. 13 der Statuten sowie den Bestimmungen
dieses Organisationsreglements.

2.3 Ubrige Aufgaben

2.3.1 Aligemeine Aufgaben

a) Strategische und geschaftspolitische Ent-

scheide sowie die Beschlisse von grundlegen-
der Bedeutung (iber die Anlage und
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Verwaltung der von den Anlegern der Anlage-
stiftung anvertrauten Vorsorgegelder;

b) die Festlegung der Organisation durch Erlass
und Anderung des vorliegenden Organisati-
ons- und Geschéaftsreglements;

c) Erlass und Anderungen der Anlagerichtlinien;

d) Genehmigung der Prospekte und deren Ande-
rungen;

e) Uberwachung der Vermégensbuchhaltung der
Anlagegruppen sowie des Rechnungswesens
des Stammvermogens der Anlagestiftung;

f) Ermennung und Abberufung der mit der Ge-
schaftsfihrung und der Vertretung betrauten
Personen;

g) Verabschiedung des Jahresberichtes zuhan-
den der AV,

h) Einberufung und Vorbereitung der AV;

i) Behandlung der von der GF erhaltenen An-
trage;

j) Vorschlag zur Wahl der RS zuhanden der AV;

k) Bestimmung von AKs und deren Mitglieder-
wahl;

[) Wahrung der Interessen der Anleger, insbe-
sondere auch im Zusammenhang mit Dienst-
leistungen, die von Gruppengesellschaften
bzw. aus dem Umfeld der Stifterin erbracht
werden (u.a. Vermeidung von Interessenskon-
flikten im Sinne von Art. 8 ASV, Wahrung der
Weisungsunabhangigkeit, marktkonforme
Konditionen etc.);

m) Genehmigung der Delegation von Teilaufga-
ben und diesbeziglicher Vertrage von grundle-
gender Bedeutung an Dritte, insbesondere des
Portfoliomanagements an  Gruppengesell-
schaften aus dem Umfeld der Stifterin bzw. der
geschaftsfihrenden Gesellschaft, sofern die
Voraussetzungen nach Art. 7 Abs. 2 ASV er-
fallt sind;

n) Bezeichnung der fiir die Uberwachung der de-
legierten Aufgaben zustédndigen Instanzen.

2.3.2 Auf Anlagegruppen im Allgemeinen be-
zogene Aufgaben

a) Festlegung der grundsétzlichen Anlagestrate-
gien der Anlagegruppen betreffend Anlageziel,
Anlagepolitik und Anlagegrenzen;

b) Genehmigung der Jahresbudgets

c) Beschlussfassung zur Errichtung von neuen
Anlagegruppen und Zusammenlegung, Liqui-
dation und Splitting wvon bestehenden



Anlagegruppen sowie zur Schliessung von An-
lagegruppen fiir Zeichnungen;

d) Genehmigung der Revisionsberichte der RS
vor der Abnahme durch die AV;

e) Festlegung der Richtlinien fir die Berechnung
des Nettoinventarwerts, fir die Ausgabe und
Ricknahme von Anspriichen, der Erlass von
Verhaltens- und Kompetenzregeln fiir ausser-
ordentliche Falle sowie Festlegung der Ge-
winnausschuttungspolitik;

f) Regelung von Geblhren und Kosten;

g) Regelung von Kindigungsfristen bei Ricknah-
men von Anspriichen;

h) Genehmigung von Immobilientransaktionen,
welche die Schwellenwerte von Ziff. 4.2.2 lit.
b)-g) Uberschreiten.

2.3.3 Auf Immobilienanlagegruppen im Be-
sonderen bezogene Aufgaben

Bestimmung eines Schatzungsexperten im Sinne
von Art. 11 Abs. 1 ASV.

2.4 Aufsicht und Kontrolle

Dem SR obliegen folgende untbertragbaren Auf-
sichts- und Kontrollaufgaben:

a) Aufsicht Uber die mit der Geschéftsfiihrung be-
trauten Personen und der AK, auch im Hinblick
auf die Einhaltung des geltenden Rechts, der
Stiftungssatzungen sowie der Weisungen des
SR;

b) Kenntnisnahme der Empfehlungen der AK an
die GF sowie Genehmigung der damit zusam-
menhangenden Entscheide der GF betreffend
die in Ziff. 4.2.2 lit. a)-h) aufgefiihrten Tatbe-
stande.

¢) Behandlung der von der RS erhaltenen Be-
richte;

d) Sicherstellung, dass die Geschaftsstrategie
und die Geschaftsziele unter Beachtung des
geltenden Rechts und der Stiftungssatzungen
eingehalten werden.

25 Sitzungen
Der SR versammelt sich auf Einladung des Pra-
sidenten, so oft es die Geschafte der Anlagestif-

tung erfordern. Es finden mindestens zwei Sitzun-
gen des SR pro Geschéftsjahr statt.
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2Jedes Mitglied des SR kann unter Angabe von
wichtigen Grinden vom Préasidenten die unver-
zligliche Einberufung einer Sitzung verlangen.
Diese hat spatestens innert 10 Tagen stattzufin-
den.

3Die Einberufung erfolgt schriftlich, per E-Mail oder
telefonisch. Ausser in dringenden Angelegenhei-
ten soll sie 14 Tage im Voraus und unter Angabe
der Traktanden erfolgen.

4Die Traktandenliste wird vom Prasidenten in Ab-
sprache mit der GF festgelegt. Das Festsetzen der
Traktandenliste kann an die GF delegiert werden.
Jedes Mitglied des SR kann die Aufnahme weite-
rer Traktanden bis 7 Tage vor der SR-Sitzung ver-
langen.

5Die Sitzungen werden vom Prasidenten geleitet.
Bei dessen Abwesenheit wéhlen die versammel-
ten Mitglieder einen Tagespréasidenten aus ihrer
Mitte, der den Vorsitz fihrt.

6Uber die Beschliisse des SR ist ein Protokoll zu
fuhren. Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und
vom Protokollfihrer zu unterzeichnen. Das Proto-
koll ist innert vier Wochen zu erstellen und an der
nachsten Sitzung vom Stiftungsrat zu genehmigen
und bei den Stiftungsunterlagen am Sitz der Anla-
gestiftung aufzubewahren.

2.6 Beschlussfassung

Der SR ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit sei-
ner Mitglieder anwesend ist.

2Jedes SR-Mitglied kann an einer Sitzung telefo-
nisch oder mittels eines ahnlichen Kommunikati-
onsmittels teilnehmen. Eine solche Teilnahme gilt
als Anwesenheit des betreffenden Stiftungsrats-
mitgliedes.

SBeschlisse koénnen auch auf dem Weg der
schriftlichen Zustimmung zu einem gestellten An-
trag gefasst werden, sofern nicht ein Mitglied die
mindliche Beratung innerhalb der angesetzten
Frist verlangt.

“Die Unterschriften der SR-Mitglieder bei Be-
schllssen auf dem Zirkularweg kénnen entweder
gemeinsam auf dem gleichen Beschluss oder ein-
zeln auf Kopien des Beschlusses angebracht



werden. Der Beschluss tritt mit Zustimmung der
Mehrheit des SR in Kraft.

*Beschlisse und Wahlen werden mit der Stim-
menmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
Bei Stimmengleichheit steht dem Prasidenten der
Stichentscheid zu. Beschllsse auf dem Weg der
schriftlichen Zustimmung bedurfen zu ihrer Gultig-
keit der Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder.
Sie sind in das Protokoll des SR aufzunehmen.

2.7 Berichterstattung

Der SR hat der AV Uber das laufende Geschéfts-
jahr und bei ausserordentlichen Anlegerversamm-
lungen (ber die ihm vorgelegten Traktanden Be-
richt zu erstatten.

2.8 Entschadigung

Der SR genehmigt die Hohe der seinen Mitglie-
dern zukommenden festen Entschadigung ge-
mass dem Vorschlag des SR-Prasidenten, wobei
die Entschadigung aus dem Anlagevermdgen der
einzelnen Anlagegruppen bezahlt wird.

2Ausserordentliche Bemihungen ausserhalb der
normalen SR-Tatigkeit kénnen aus dem Anlage-
vermogen der einzelnen Anlagegruppen begli-
chen werden.

3  Geschaftsfuhrung (GF)

3.1 Organisation der GF

Die GF besteht aus der geschéftsfiihrenden Ge-
sellschaft.

2Die GF ist dem SR unterstellt und ihm gegenlber
verantwortlich.

3.2  Ubertragung der Geschiftsfiihrung und
Vermogensberatung und Beschreibung
der Aufgaben

3.2.1 Ubertragung der Geschiftsfiihrung
'Soweit gesetzlich und statutarisch zulassig und
soweit dieses Reglement keine andere Regelung

trifft oder vorbehalt, (bertragt der SR die gesamte
Geschaéftsflihrung gemass separatem Geschafts-
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fihrungsvertrag an die geschéftsfihrende Gesell-
schaft.

2Die nicht Ubertragbaren Aufgaben des SR wer-
den von dieser Delegation nicht erfasst.

3.2.2 Ubertragung der Vermégensberatung

'Soweit gesetzlich und statutarisch zulassig und
soweit dieses Reglement keine andere Regelung
trifft oder vorbehalt, Gbertragt der SR die gesamte
Vermégensberatung oder -verwaltung gemass se-
paratem Vermégensberatungs- und -verwaltungs-
vertrag an die geschéftsfiihrende Gesellschaft. Al-
ternativ kann der SR die Vermégensberatung oder
-verwaltung fir einzelne Anlagegruppen gemass
separatem Vermogensberatungs- oder -verwal-
tungsvertrag an qualifizierte Dritte Ubertragen.

2Die nicht Ubertragbaren Aufgaben des SR wer-
den von dieser Delegation nicht erfasst.

3.2.3 Delegation von Anlageentscheiden und
Teilaufgaben

'Soweit gesetzlich und statutarisch zulassig und
soweit es im Interesse einer sachgerechten Ver-
waltung liegt, kann die GF (in ihrer Funktion als
Vermdgensberaterin gemass separatem Vermo-
gensberatungsvertrag) gewisse stiftungsbezo-
gene Teilaufgaben an andere Dritte weiterdelegie-
ren. Dabei sind die Anforderungen von Art.7
Abs. 3 ASV einzuhalten.

2Die GF hélt die delegierten Tatigkeiten in schrift-
lichen Vertragen fest, die sie unterzeichnet.

3Die GF trifft die notwendigen Massnahmen fur
eine korrekte Instruktion der Auftragnehmer sowie
eine zweckmassige Uberwachung der Durchfiih-
rung des Auftrages.

3.24 Allgemeine Aufgaben (nicht abschlies-
send aufgezihilt)

a) Organisation, Filhrung und Kontrolle des tagli-
chen Geschaftes der Anlagestiftung nach Mas-
sgabe der Statuten, des Reglements, der Anla-
gerichtlinien, dieses Organisations- und Ge-
schaftsreglements und der Weisungen des SR;



b) Erstellung eines normativen (Weisungen, etc.),
strategischen und operativen Plans im Rah-
men der vom SR festgelegten Strategie;

c) Ergreifen von Massnahmen zur Sicherstellung
einer einwandfreien Qualitat der angebotenen
Produkte und Dienstleistungen auf Grund von
effizienten Betriebsablaufen, verbunden mit ei-
ner standigen Uberwachung der Einhaltung der
anwendbaren Anlagebeschréankungen;

d) Uberwachung und Ausgestaltung des Anleger-
registers, der Vermdgensbuchhaltung der An-
lagegruppen sowie der Verwaltung und des
Rechnungswesens des Stammvermdgens der
Anlagestiftung;

e) Stellung von Antrdgen an den SR und Meldung
von Vorkommnissen, die der Meldepflicht an
die Oberaufsichtskommission Berufliche Vor-
sorge OAK BV unterstehen oder sonst von
ausserordentlicher Bedeutung sind;

f) jahrliche Berichterstattung an den SR;

g) Wahrung der Interessen der Anleger, insbe-
sondere zur Vermeidung von Interessenskon-
flikten im Sinne von Art. 8 ASV, Wahrung der
Weisungsunabhangigkeit, Sicherstellung der
fur institutionelle Anleger marktkonformen Kon-
ditionen;

h) Vertretung der Anlagestiftung in Organisatio-
nen (z.B. der KGAST);

i) Vertretung der Anlagestiftung bzw. der Anlage-
gruppen nach aussen, insbesondere gegen-
Uber den Anlegern, der depotfiihrenden Bank,
der Aufsichtsbehorde, den Branchenverban-
den, der Presse, der RS und den Steuerbehor-
den;

j) Ausarbeitung und Veréffentlichung der Jahres-
berichte der Anlagestiftung und Ausarbeitung
eines Vorschlages fir die Beschlussfassung
Uber die Héhe der allfalligen Ausschiittungen
durch den SR;

k) anlagepolitische Entscheidungen bei ausseror-
dentlichen Marktsituationen, die schnelles
Handeln erfordern, diese Entscheidungen sind
nachtraglich dem Stiftungsrat zur Genehmi-
gung vorzulegen;

I) Entscheidungen beziiglich Ausgaben und
Ricknahmen von Anspriichen innerhalb der
vom SR erlassenen Weisungen;

m) Einberufung und Vorbereitung der AV, des SR
und der AK.
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3.2.5 Aufgaben im Zusammenhang mit Anla-
gegruppen

a) Verwaltung der Anlagegruppen im Namen der
Anlagestiftung flr Rechnung der Anleger im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, der
Stiftungssatzungen und nach Massgabe der
vom SR vorgegebenen Rahmenbedingungen
(Weisungen und Beschllisse);

b) Beantragung und Durchfiihrung von Lancie-
rungen, Reorganisationen und Liquidationen
von Anlagegruppen;

c) Produktion und Verteilung der Verkaufsunterla-
gen, Anlagerichtlinien, Reglemente und Pros-
pekte;

d) Sicherstellung der regelméassigen Berichter-
stattung Uber die einzelnen Anlagegruppen an
die Anleger durch Erstellen und Publizieren
von monatlichen und vierteljahrlichen Report-
ings;

e) soweit nétig Stellungnahme zuhanden des SR
zu Revisionsberichten der RS;

f) Sicherstellung der Vermdgensbuchhaltung und
der unabhangigen Bewertung der Anlagegrup-
pen durch die depotfihrende Bank im Rahmen
der vom SR erlassenen Richtlinien fir deren
Ausgestaltung;

g) Entscheide und Kontrolle Uber die Ausgabe
und Rucknahme von Ansprichen im Rahmen
der vom SR erlassenen Richtlinien;

h) Geltendmachung von Rechten, die zur Anlage-
stiftung gehdéren, zur Wahrung der Interessen
der Anleger;

i} unabhangige Plausibilisierung der Inventar-
wertberechnung der depotfiihrenden Bank;

i) Verkaufstérderung;

k) Sicherstellung, dass nur zulassige Anleger der
Anlagestiftung beitreten und die Beitrittserkla-
rung rechtzeitig einreichen;

1) Gewahrleistung des Cash Managements;

m) Entscheid betreffend Kéufe bis CHF 500000
pro Objekt oder Immobilienpaket;

n) Entscheid betreffend Verkaufe bis
CHF 500'000 pro Objekt oder Immobilienpa-
ket;

o) Entscheid betreffend einmalige Investitionen
bis CHF 50'000 pro Liegenschaft, nicht budge-
tiert, insgesamt pro Jahr max. CHF 200°000;

p) Entscheid betreffend Dienstbarkeiten bis CHF
50'000 pro Liegenschaft, nicht budgetiert, ins-
gesamt pro Jahr max. CHF 200'000.



3.3 Aufsicht und Kontrolle

Der GF obliegen folgende Aufsichts- und Kon-
trollaufgaben:

a) die Aufsicht Uber die mit Delegationsaufgaben
betrauten Personen in Hinblick auf ihre profes-
sionelle Qualifikation und in Hinblick auf die Be-
folgung der Gesetzgebung, der Stiftungssat-
zungen und der Weisungen des Stiftungsrats;

b) die Aufsicht Uber die richtige Vermdgensan-
lage, deren fachgerechte Abwicklung und Ver-
buchung;

c) die Sicherstellung der korrekten Bewertung
und Buchfiihrung der Ausgaben und Ricknah-
men.

3.4 Sitzungen

Die Verantwortlichen der GF versammeln sich
nach Bedarf, in der Regel jedoch monatlich.

2Die Sitzungen werden vom Geschéaftsfihrer oder
seinem Stellvertreter geleitet. Die Teilnahme Uber
Telefon oder Videokonferenz ist zulassig. In drin-
genden Fallen kann der Geschéftsfihrer, bzw. der
stellvertretende Geschéftsfuhrer, telefonische Be-
ratung und Beschlussfassung tber Telefon- oder
Videokonferenz anordnen.

3.5 Beschlussfassung

TAn Sitzungen der GF ist zur Beschlussfassung
die Anwesenheit des Geschéfisfiihrers oder des
stellvertretenden Geschaftstiihrers notwendig.

2(ber allfallige Beschliisse wird Protokoll gefiihrt,
das vom Vorsitzenden und vom Protokollfihrer zu
unterzeichnen ist.

Das Protokoll ist bei den Stiftungsunterlagen am
Sitz der Anlagestiftung aufzubewahren.

“Die Umsetzung beschlossener Massnahmen wird
auf einer Pendenzenliste durch die GF terminlich
Uberwacht. Massnahmen kénnen auch auf dem
Zirkularweg beschlossen werden, sofern nicht ein
Vertreter die miindliche Beratung verlangt.
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3.6 Berichterstattung

Der Geschéaftsfihrer oder der stellvertretende
Geschaftsflhrer orientieren vierteljahrlich den SR-
Prasidenten zuhanden des SR (ber die Ge-
schaftstatigkeit.

2Bei ausserordentlichen Vorfallen ist der SR-Pra-
sident sofort zu unterrichten.

4 Anlagekommission (AK)

4.1 Zusammensetzung

Die Mitglieder der AK werden vom SR gewahlt.
Die Amtsdauer betragt 1 Jahr. Mitglieder der GF
kénnen den Sitzungen der AK beiwohnen, auch
wenn sie nicht Mitglied der AKs sind.

2Es besteht derzeit keine AK.
4.2 Aufgaben

4.21 Auf Anlagegruppen im Allgemeinen be-
zogene Aufgaben

a) Unterstlitzung und Beratung der GF im Zusam-
menhang mit Investitions- oder Desinvestiti-
onsentscheidungen;

b) Abgabe von Empfehlungen im Zusammen-
hang mit Anlageentscheidungen auf Wunsch
der GF oder bei Uberschreiten der Schwellen-
werte betreffend spezifische Anlagegruppen;

c) Verfolgen der Anlagemarkte in denen die Anla-
gestiftung investiert;

d) Uberpriifung der Umsetzung der Anlageziele
und der Anlagepolitik sowie deren Anpassung
und Durchfiihrung von Performanceverglei-
chen mit Benchmark und anderen Anbietern;

e) Analyse der erreichten Anlageergebnisse, ins-
besondere beziiglich Performance und Risiko;

f) Risikosteuerung aufgrund der Informationen
Uber die Anlagemarkte, Peer Group-Verglei-
chen und Performance-Attribution;

g) Mdoglichkeit der Beantragung der Lancierung
neuer oder Liquidation bestehender Anlage-
gruppen beim SR sowie Vorschlag bzgl. der
Anderung der Anlagerichtlinien bestehender
Anlagegruppen und deren Neuformulierung;

h) Méglichkeit der Beantragung eines Bench-
markwechsels.



422 Auf die Anlagegruppe Vertina Wohnen
im Besonderen bezogene Aufgaben

a) Empfehlung an GF bzgl. der strategischen
Ausrichtung der Anlagegruppe und des Jahres-
budgets;

b) Empfehlung an GF betreffend Einzel- und Pa-
ketkaufen von Immobilien Gber CHF 30 Mio.
oder von einzelnen Liegenschaften, deren
Kaufpreis den Verkehrswert um mehr als 10%
Ubersteigt;

c) Empfehlung an GF betreffend Einzel- und Pa-
ketverkaufen von Immobilien Uber
CHF 30 Mio. oder von Liegenschaften, deren
Verkaufspreis den Verkehrswert um mehr als
10% unterschreitet;

d) Empfehlung an GF betreffend Finanzanlagen
(Anlagen in andere Produkte);

e) Empfehlung an GF betreffend maximale
Fremdkapitalguote;

f) Empfehlung an GF betreffend Sanierungskre-
diten ausserhalb des Jahresbudgets Uber
CHF 1 Mio. pro Liegenschaft;

g) Empfehlung an GF betreffend Sacheinlagen
mit Schatzungswert tber CHF 30 Mio.;

h) Empfehlung an GF betreffend Neuabschlisse
/ Kindigungen von Rahmenvertrdgen bzgl.
Verwaltung;

i) Entscheid betreffend Einzel- und Paketkaufen
von Immobilien (ber CHF 500'000 bis
CHF 30 Mio.;

i) Entscheid betreffend Einzel- und Paketverkau-
fen von Immobilien lber CHF 500°000 bis
CHF 30 Mio.;

k) Entscheid betreffend Investitionen Uber
CHF 200'000 pro Liegenschaft, nicht budge-
tiert;

[) Entscheid betreffend Dienstbarkeiten Uber
CHF 200'000 pro Liegenschaft, nicht budge-
tiert.

Die in lit. a)-I) aufgefihrten Empfehlungen und
Entscheide der AK werden dem SR zur Kenntnis
gebracht. Die nach lit. a)-h) erforderlichen Ent-
scheide fallt der SR auf Antrag der GF.

4.3 Aufsicht und Kontrolle
Den Anlagekommissionen obliegt die Uberwa-
chung der Arbeit der Portfoliomanager, insbeson-

dere beziglich Performance, Risiko, Diversifika-
tion und Einhaltung der Anlagerichtlinien.

Organisations- und Geschaftsreglement

VERTINN

2Portfoliomanager kénnen nach Bedarf vom AK
beigezogen werden.

4.4 Sitzungen
'Die AK tagt mindestens drei Mal jahrlich.

2Beschlisse kénnen auch auf dem Korrespon-
denzweg oder telefonisch erfolgen.

3Uber die Beschliisse der Anlagekommissionen
wird ein Protokoll gefihrt. Dieses ist bei den Stif-
tungsunterlagen am Sitz der Anlagestiftung aufzu-
bewahren.

4.5 Beschlussfassung

Beschlisse werden mit der einfachen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst.

4.6 Berichterstattung

Die AK-Protokolle sind dem SR-Prasidenten zur
Kenntnis zuzustellen.

5 Anlegerversammiung
(AV)

Organisation und Aufgaben der AV sind in den
Statuten und im Reglement der Anlagestiftung ge-
regelt.

6 Depotbank (DB)
6.1 Wahl

Die DB wird vom Stiftungsrat auf Antrag der GF
bestimmt.

6.2 Aufgaben

Zu den Aufgaben der DB gehéren grundsatzlich
die von der GF an die DB delegierten Dienstleis-
tungen, insbesondere:

a) Verwaltung und Aufbewahrung des Stiftungs-
vermogens;

b) Unterstiitzung fir alle Buchhaltungs- und Ab-
wicklungsbelange;



c) Abwicklung der Ausgaben und Ricknahmen
der Stiftungsanspriche;

d) Anspruchskontrolle;

e) Sicherstellung der Einhaltung des Anlegerkrei-
ses;

f) Regelmassige Berichterstattung tber Konten-
und Depotbestande;

g) Berichterstattung.

6.3 Berichterstattung

Die DB orientiert den Geschéftsfithrer bei ausser-
ordentlichen Vorféallen sofort.

7  Revisionsstelle (RS)

7.1 Wahl

Die RS wird fur ein Jahr auf Vorschlag des SR
durch die AV gewahlt. Die RS muss die Voraus-
setzungen nach Art. 9 ASV erfillen.

12 Aufgaben

Die RS nimmt ihre Aufgaben geméss Art. 10 ASV
und Art. 14 der Statuten wabhr.

7.3 Berichterstattung

Die RS orientiert den SR-Prasidenten zuhanden
des SR (iber die vorgenommenen Prifungen.

2Bej ausserordentlichen Vorfallen ist der SR sofort
zu informieren.

8 Besondere Bestimmun-
gen

8.1 Zeichnungsberechtigung

Folgende Instanzen sind unter Einhaltung der ge-
setzlichen Bestimmungen und der internen Regle-
mente zur kollektiven Unterschrift zu zweien be-
rechtigt:

a) der SR-Prasident und ausgewahlte Mitglieder
des SR;

b) die geschéftstiihrenden Personen;

c) weitere durch den SR bezeichnete Personen.
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8.2 Ausstand

Personen, die mit der Verwaltung oder Vermo-
gensverwaltung betraut sind, diirfen nicht in den
SR gewahlt werden. Ubertragt der SR die GF Drit-
ten, so dirfen diese nicht im SR vertreten sein. Die
Mitglieder des SR unterliegen in ihren Téatigkeiten
keinen Weisungen des Stifters oder von dessen
Rechtsnachfolger. Sie sind in eigener Sache nicht
stimmberechtigt.

8.3 Geheimhaltung

Die Mitglieder des SR und die weiteren mit der Ge-
schéftsfihrung, Verwaltung und Vermdgens-ver-
waltung betrauten Personen sind verpflichtet, ge-
genuber Dritten Stillschweigen Uber Tatsachen zu
wahren, die ihnen in Ausibung ihres Amtes oder
bei ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangen. Die
Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung
der Amtszeit, des Arbeits- oder Auftragsverhaltnis-
ses.

9  Subsidiaritat des Organi-
sations- und Geschafts-
reglements

Gesetzliche Bestimmungen, Statuten, Reglement
sowie Weisungen der Aufsichtsbehérde gehen
diesem Organisations- und Geschaftsreglement
vor.

10 Anderungen und Inkraft-
treten

10.1  Anderungen

Antrage auf Anderungen dieses Organisations-
und Geschéftsreglements sind den Mitgliedern
des SR rechtzeitig vor deren Beratung zuzustel-
len.

2Anderungen dieses Organisations- und Ge-
schaftsreglements sind vor deren Inkrafttreten der
RS zur Prifung vorzulegen.
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10.2  Inkrafttreten
Dieses Reglement wurde der Aufsichtsbehoérde

vorgelegt und trat mit der Genehmigung durch den
SR vom 17. Marz 2022 in Kraft.

Baden, 17. Méarz 2022

ur dgn Stiftingsrat:
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Marco Uehlinge Felix/ Zimmermann
Prasident { Mitglied
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